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2. szamu melléklet a HOPI Hungaria Logisztikai Kft. Visszaélés-bejelentési
szabalyzatahoz

A BEJELENTO TAJEKOZTATASA AZ ELJARASI SZABALYOKROL

INFORMACIO A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESERE, A
BEJELENTESSEL KAPCSOLATOS ELJARASRA, VALAMINT A PANASZTORVENY
SZERINTI VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZEREKRE ES ELJARASOKRA
VONATKOZOAN

Tisztelt Bejelento!

A panaszokrol, a kozérdek( bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefuggd 2023. évi XXV. toérvény (tovabbiakban: Panasztorvény) és a HOPI
Hungaria Logisztikai Kft. Visszaélés-bejelentési szabalyzata
(tovabbiakban: Szabalyzat) alapjan a kdvetkez6 tajékoztatast adom Onnek.

1. Tajékoztatas a Panasztorvény szerinti belsé visszaélés-bejelentési rendszerekre
és eljarasokra vonatkozoan.

A Panasztorvény rendelkezései alapjan a foglalkoztaténal torténd bejelentés eljarasi
szabalyairdl jelen Tajékoztatobdl informalddhat.

A Panasztorvény kiemelt figyelmet fordit a visszaélés-bejelenték védelmére. Minden,
a bejelenté szamara hatranyos intézkedeés, amelyre a bejelentés jogszerli megtétele
miatt kerll sor, és amelyet a foglalkoztatéval meghatarozott jogviszonnyal vagy
kapcsolattal 6sszefliggésben valdsitanak meg, jogellenesnek mindsll akkor is, ha
egyébkeént jogszeri lenne.

A bejelentés megtétele jogszerl, ha a bejelenté a bejelentését a Visszaélés-
bejelentési rendszerek valamelyikén (a visszaelesbejelentes@hopi.hu cimen, vagy
személyesen), a Panasztdorvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg, a
bejelenté a bejelentéssel érintett korilményekre vonatkozé, bejelentett informaciot a
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével Osszefuggésben szerezte, és a
bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett korilmeényekre
vonatkozo, bejelentett informacié a bejelentés idépontjaban valds volt.

2. Bejelenté tajekoztatasa az eljarasi szabalyokrol

A HOPI Hungaéria Logisztikai Kft. a sajat bels6 visszaélés-bejelentési rendszerét a
Panasztorvény 19. §-anak (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag HR
Vezetbjének kijelolésével mikddteti.

A HR Vezet6 a bejelentésben foglaltakat a lehetd legrovidebb idén belil, de
legfeljebb a bejelentés beérkezésétél szamitott 30 (harminc) napon beliil
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kivizsgalja. Ezt a hatarid6t kiilonosen indokolt esetben, a bejelentd egyidejl
tajékoztatasa mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentét ebben az esetben a
kivizsgalas varhatd id6épontjardl és a kivizsgalas meghosszabbitasanak okairdl
tajékoztatni kell. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd tajékoztatasanak
hatarideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A bejelentés kivizsgalasa soran a HR Vezetd kapcsolatot tart a bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara,
valamint tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasara hivhatja fel a bejelentét.

A bejelentést a Panasztérvényben és a Szabalyzatban meghatarozott okok alapjan a
HR Vezetének nem Kkell kivizsgalnia. llyen ok, ha a bejelentést azonosithatatlan
bejelentd tette meg, ha olyan személy tette meg, aki a HOPI Hungaria Logisztikai Kft-
vel kapcsolatosan nem jogosult bejelentés megtételére, ugyanaz a személy, ugyanazt,
a korabban mar megtett bejelentést teszi meg, ismételten; vagy ha a kdozérdek vagy a
nyomdés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy, illetve
jogi személy jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna
aranyban.

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt
koriilmények helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket,
amelyek alkalmasak a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmények
vagy mulasztasok, illetve egyéb visszaélések orvoslasara.

Ha a bejelentés alapjan buntetbeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell
a blntet6 feljelentés megtételérol.

A HR Vezet6 a bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésérol és a mell6zés
indokardl, a bejelentés kivizsgalasanak az eredményérdl, a megtett vagy
tervezett intézkedésekrol a bejelentét irasban tajékoztatja. Az irasbeli tajékoztatas
akkor mell6zhet6, ha a HR Vezetb a bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatast
— utdlag is igazolhaté modon — kifejezetten tudomasul vette.



