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A HOPI CSALADI CEGCSOPORT ETIKAI KODEXE

Az Etikai K&dex a HOPI csoport alkalmazottainak etikus viselkedési elveit leird alap-
dokumentum. Az Etikai Kodex célja a kozos értékek megosztasa és azoknak a min-
dennapi munkavégzés soran torténd egységes értelmezése. Az Etikai Kodex a HOPI
Csoport valamennyi munkavallaléja (a tovabbiakban: ,munkavallalok”) szamara
kotelezd érvényii dokumentum.

Az Etikai K6dex egyik alapelve, hogy a munkavallalok teljes mértékben tiszta-

ban vannak azzal, hogy cselekedeteik bilintetGjogi, kozigazgatasi vagy polgari jogi
szankcidknak tehetik ki mind a HOPI Csoportot, mind sajat magukat. A munkavalla-
|6knak ezért Ggy kell eljarniuk, hogy ne kdvessenek el blincselekményeket, tovabba
ne sértsék meg a jogszabalyokat és a belst szabalyozasokat.

A munkaltatd nem toleralja az Etikai Kddex megsértését, &s azt a munkaval kap-
csolatos jogi kitelezettség silyos megszegésének tekintheti. Az Etikai Kodex egy-
ben a HOPI Csoport elkotelezettségét is kifejezi a munkavallalokkal, tzleti partne-
rekkel, Uigyfelekkel & munkatarsakkal szembeni etikus magatartas irant.

A PISKANIN CSALAD ALTAL VALLOTT ERTEKEK

= Mint részvényesek, Ggy gondolkodunk és cseleksziink, mint egy erfs csalad, amely
egységes, és a kilvilag felé is igy viselkedik.

= A vallalat ambici6i kézé tartozik, hogy ndvekedjen és nyereségesen miikadjon, hogy
vezetd szerepet toltson be az adott Uzletagban.

» Az ltalunk végzett munka drommel és lelkesedéssel tolt el bennlinket.

= Példaképek szeretnénk lenni csaladunk kdvetkez8 generacioi szamara, szorgal-
masnak és elkotelezettnek kell lenniink. Markank a szenvedélyiink:
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= Egyenrang félként kezeljiik egymast, &s csapatként dolgozunk egy(tt, beleértve
a kélcsonos tiszteletet.

= Motténk: ,A jelen és a milt tapasztalataibol épitkezve haladunk a jové felé"

= Nem a révid tavi nyereség elérésére toreksziink, a hosszi tava és tartds siker
lebeg a szemink el&tt.
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CSALADI CSOPORTUNK KULDETESE ES ERTEKEI

* Motivalt munkatarsakkal és a modern technoldgiai eszkozok alkalmazasaval
olyan termékeket kivanunk |étrehozni a piac altal igényelt szolgaltatasok vagy fizi-
kai termékek formajaban, amelyek lehet6vé teszik a csoport szamara, hogy a hosz-
szii tavi fejlddéséhez forrasokat teremtsen, mikdzben hozzaadott értéket teremt
a tarsadalom szamara, amelyben éllink.

= A HOPI Holding alapvetd vallalati értékei:

L0

Nyitottsag Tarsadalmi fe-
Céltudatossag Vallalkozészellem  Bizalom avisszajelzésekre lelsségvallalas

A HOPI Csoport minden egyes tagja tartja magat az ot vallalati értékhez.

BETARTJUK A JOGSZABALYI ELOIRASOKAT, BELSO SZABALYZATOKAT ES
RENDELKEZESEKET

* Az etikai elvek és a térvények tiszteletben tartasa magatartasunk és vallalati kultd-
rank alapjat képezik.

* Betartjuk a vonatkozé hazai és nemzetkézi torvények rendelkezéseit, valamint az
dsszes vonatkozd szabvanyt és el@irast,

* Tarsadalmilag felelds vallalkozasként viselkediink.

* Barmilyen jogsértést vagy arra iranyuld kisérletet jelenteni kell a vezetGségnek.

MEGBECSULJUK MUNKAVALLALOINKAT

* A munkavallaléinkkal valé kapcsolatunkat és a munkavéllalgink egymas kozétt
fennalld kapcsolatait az emberek iranti tiszteletre és az emberi jogok tiszteletben
tartasara alapozzuk.

* Nem fogadjuk el a diszkriminacié, a zaklatas vagy a megfélemlités semmilyen
formajat.

* Amunkavallalékkal vald kapcsolatainkban mindig a térvényben meghatarozott
eljarasok és feltételek jelentik a normat.

* Munkavallaldinkat megfelel8en jutalmazzuk munkateljesitményiikért.

* Munkavallalink szamara teret adunk a képzési és fejlesztési tevékenységekre.
Kihasznaljuk a benniik rejl§ lehetségeket, &s lehettivé tessziik szamukra a szak-
mai fejlddést.
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= Eleget tesziink minden torvényes tjékoztatasi kotelezettségiinknek a munkavalla-
I6inkkal &s a hatosagokkal szemben is.

= Felel6sen kezeljiik a munkavallaldink panaszait.

KOVETKEZETESEN ODAFIGYELUNK AZ EGESZSEGRE ES BIZTONSAGRA

= Munkavallaléink biztonsaga és egészsége szamunkra elsddleges fontossagu.
A lehetd legjobb munkakariilményeket teremtjiik meg, és biztositjuk, hogy minden
munkatevékenységet biztonsagos eljarasokkal végezzink.

= Munkavallalginkat rendszeresen képezziik a biztonsagos munkavégzésre, az
egészségvédelemre és ennek szellemében iranyitjuk ket.

= A jogszabalyoknak megfelelGen biztositjuk munkavallaldink szamara az egyéni
véddfelszereléseket.

= Kovetkezetesen biztositjuk, hogy munkavallaléink egészségligyi alkalmassagat
a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok rendszerében értékeljék.

= Ha mégis bekdvetkezik egy sériilés vagy baleset, vizsgalati és intézkedési rendsze-
riinket alkalmazzuk az ismétldés megel6zése érdekében.

NAGYRA BECSULJUK UZLETI PARTNEREINKET

= Uzleti partnereinkkel kélcséndsen elényds kapcsolatokat épitlink ki, és tiszteletben
tartjuk értékeiket és lizleti elveiket a veliik vald egyiittmikddés soran.

= Minden informaciot és adatot bizalmasan kezeliink (kivéve, ha az nyilvanosan hoz-
zaférhetd), és nem hasznalhatjuk fel személyes haszonszerzésre.

» Tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdonjogokat, az (zleti titkok és egyéb bizalmas
informécidk bizalmas kezeléséhez f(iz6d& érdekeket.

» Az informaciokat a jogszabalyok, az lizleti partnerekkel kotott szerzGdések és az
lizleti etika altal biztositott mértékig védjik.

A KORRUPCIO BARMILYEN MEGNYILVANULASAT ELITELJUK
= Zér6 toleranciat alkalmazunk a kendpénz elfogadasaval szemben.

= Szigor(an utasitjuk munkavallaléinkat, hogy tartdzkodjanak minden olyan korrupt
magatartastol, amely sértheti vagy karosithatja a vallalat jé hirnevét.

= Minden olyan szerz6dést elkeriliink, amely dsszeférhetetlenséget okozhat vagy
feltételezhet a személyes tevékenységek és az lizleti tevékenység kozott.

= Ha dsszeférhetetlenség meril fel, vagy ha egy munkavallalé olyan helyzettel
szembesll, amely 0sszeférhetetlenséghez vezethet, haladéktalanul értesitenie kell
kozvetlen felettesét.
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ESG (KORNYEZETI, TARSADALMI, IRANYITASI FELELOSSEG)
» E - VEDJUK A KORNYEZETET
» A kdrnyezet védelmére toreksziink.

» Minimalizaljuk a karos kibocsatasok és hulladékok kirnyezetbe jutasat, valamint
a korlatozottan rendelkezésre allé eréforrasok (energia, viz és nyersanyagok) fel-
hasznalasat.

= Arra téreksziink, hogy csokkentsuk az altalunk nydjtott szolgaltatasok és termékek
kornyezetterhelését.

» Tamogatjuk az innovaciét és a technoldgiai fejlédést, amely pozitiv hatassal van
a kdrnyezetre és a tarsadalomra.

* Tamogatjuk a fenntarthaté munkavallal6i mobilitast a tomegkdzlekedés, a kozos
utazasok, illetve a kdrnyezetbarat jarmivek hasznalatanak tamogatasaval.

* S — TAMOGATJUK A TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAST

* Olyan projekteket, kezdeményezéseket tamogatunk, amelyek hozzajarulnak a helyi
kozosségek fejlédéséhez és az emberek életkoriilményeinek javitasahoz.

* Tamogatjuk munkavallaldink dnkéntes tevékenységét, és lehetséget teremtiink
a tarsadalom javat szolgald szerepvallalasra.

* Munkavallal6ink szamara biztonsagos és egészséges munkakoérnyezetet biztosi-
tunk.

» Batoritjuk a sokszinliséget és hisziink abban, hogy a valtozatos perspektivak el6se-
gitik az innovacitt és erdsitik szervezeti kultlrankat.

* Tamogatjuk minden munkavallal6 esélyegyenlGségét.

= Tamogatjuk a tarsadalmi felelsségvallalast, mint vallalati kultdrank kulcsfontossa-
gl elemét.

* Keresslk a madjat annak, hogy kiilonbozg CSR-tevékenységek és -projektek révén
pozitivan jarulhassunk hozza kozosségeinkhez és a tarsadalom egészéhez.

» G - AZ ATLATHATOSAG ES A MELTANYOSSAG BIZTOSITASA

» Klonds figyelmet forditunk szervezetiink atlathatd és tisztességes gazdalkodasa-
ra. :

* Olyan folyamatokat és eljarasokat alkalmazunk, amelyek biztosftjak, hogy dontése-
ink etikai elveken és tarsadalmi felelgsségvallalason alapuljanak.

* Biztositjuk, hogy az etikus vezetési madszer vallalatunk minden szintjének részét
képezze.

4/5 - Etikai Kddexe HOPI Holding a.s. Don’¥ worry be HOF/»



HOPI
I HOLDING |

oo -

= Belsd auditokat és ellendrzéseket végziink a jogszabalyi elGirasok betartasa elle-
ndrzésének érdekében.

= GDPR - felelfsségteljes megkozelitést alkalmazunk, &s torédiink a személyes
adatok védelmével

= Whistleblowing — belsd visszaélés-bejelentési rendszert, Etikai vonalat biztositunk
a HOPI csoport munkavallal6i szamara
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