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KODEKS ETYKI GRUPY RODZINNE) HOPI

Kodeks Etyki jest podstawowym dokumentem opisujacym zasady etycznego
postepowania pracownikow grupy HOPI. Celem niniejszego Kodeksu Etyki jest
okreslenie wspdlnych wartosci oraz ustalenie wspdlnego podejscia do ich stoso-
wania w codziennej praktyce zawodowej. Kodeks Etyki jest dokumentem wigzgcym
dla wszystkich pracownikéw grupy HOPI (zwanych dalej ,pracownikami”).

Jedng z podstawowych zasad niniejszego Kodeksu Etyki jest to, iz pracownicy sg
w petni Swiadomi, ze ich dziatania moga narazic zardwno grupe HOP, jak i ich
samych na sankcje karne, administracyjne lub cywilne. Pracownicy muszg zatem
dziata€ w taki sposab, aby unikac popetniania przestepstw lub innych naruszen
przepisdw prawa oraz przepisow wewnetrznych.

Pracodawca nie toleruje zadnej formy naruszania Kodeksu Etyki i moze uznac je
za powazne naruszenie obowigzkdw wynikajacych z przepisow prawa zwigzanych
z wykonywang pracg. Kodeks Etyki jest réwniez wyrazem zobowigzania grupy
HOPI do etycznego postepowania wobec pracownikéw, partneréw biznesowych,
klientéw i wspbtpracownikéw.

WARTOSCI RODZINY PRZEDSIEBIORCOW PISKANIN

= Jako akcjonariusze myslimy i dziatamy jak silna rodzina, ktora jest zjednoczona
i jako taka prezentuje sie na zewnatrz.

» Firma ma ambicje, aby rosngg, dziatat z zyskiem i stat sie liderem w swoim seg-
mencie biznesowym.

= Cechuje nas radoS¢ i entuzjazm wobec tego, co robimy.

= JesteSmy wzorem do naSladowania dla nastepnego pokolenia naszej rodziny, musi-
my by€ pracowici i gotowi na duze zaangazowanie. Nasza pasjg jest marka:
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= Traktujemy sie réwno i pracujemy razem jako zesp6+ przy zachowaniu wzajemnego
szacunku.

= Nasze motto to: ,Myslgc o przysztosci, czerpiemy z doSwiadcze teraZniejszoéci
i przesztosci”

= Naszym celem nie jest krotkoterminowy zysk osiggniety kosztem dtugotermino-
wego, trwatego sukcesu.
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MISJA | WARTOSCI GRUPY RODZINNE)

» Dzieki zmotywowanym pracownikom i przy wykorzystaniu nowoczesnych narze-
dzi technologicznych pragniemy tworzyt produkty — zardwno ustugi, jak i wyroby
— na ktore jest popyt na rynku i ktére umozliwig grupie generowanie zrodet dtu-
goterminowego rozwoju, a takze wartosci dodanej dla spoteczefstwa, w ktorym

zyjemy.
Podstawowe wartosci grupy HOPI Holding:

Lo

Otwartos¢ na Odpowiedzialnosc
Przedsiebiorczos¢  Zaufanie informacje zwrotng  spoteczna

Kazda firma grupy HOPI posiada okreSlong pigta wartos¢.

PRZESTRZEGAMY PRZEPISOW PRAWA ORAZ WEWNETRZNYCH ZASAD |
PRZEPISOW

Zasady etyczne | poszanowanie prawa majg fundamentalne znaczenie dla naszego
postepowania i kultury organizacyjnej firmy.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa krajowego i miedzy-
narodowego oraz wszystkich odpowiednich norm i przepisow.

Dziatamy jako przedsiebiorstwo odpowiedzialne spotecznie.

Kierownictwo musi zosta€ powiadomione o kazdym naruszeniu lub prébie narusze-
Nia przepisow.

CENIMY NASZYCH PRACOWNIKOW

Nasze relacje z pracownikami i wzajemne stosunki pomiedzy nimi sg oparte na
szacunku dla cztowieka i jego praw.

* Nie akceptujemy zadnych form dyskryminagji, nekania ani zastraszania.

» Standardem w naszych relacjach z pracownikami sg zawsze procedury i warunki
okreSlone w przepisach prawa.

* Nalezycie wynagradzamy naszych pracownikéw za ich wyniki w pracy.

* Tworzymy dla naszych pracownikdw przestrzen do angazowania sie w dziatania
zwigzane z nauka i rozwojem. Pracujemy z ich potencjatem i umozliwiamy im roz-
woj zawodowy,.

* Nalezycie wypetniamy wszystkie spoczywajgce na nas obowigzki informacyjne,
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zaréwno wobec naszych pracownikéw, jak i w odniesieniu do organdw witadzy
publicznej.

= Odpowiedzialnie rozpatrujemy skargi naszych pracownikow.

KONSEKWENTNIE DBAMY O BEZPIECZENSTWO | OCHRONE ZDROWIA

= Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia naszych pracownikdw sa naszym priorytetem.
Tworzymy mozliwie najlepsze warunki pracy i dbamy o to, aby wszystkie czynnosci
robocze byty wykonywane zgodnie z procedurami bezpieczefistwa.

= Regularnie szkolimy i instruujemy naszych pracownikdw w zakresie bezpieczen-
stwa pracy i ochrony zdrowia.

= Zapewniamy naszym pracownikom Srodki ochrony osobistej zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

» Zapewniamy regularng ocene zdolnosci do wykonywania pracy naszych pracowni-
kéw poprzez system badan lekarskich.

= Jesli mimo to dojdzie do urazu lub wypadku, uruchomiony zostanie nasz system
dochodzenia i podejmowania dziatan zapobiegajgcych ponownemu wystapieniu
urazu lub wypadku.

CENIMY NASZYCH PARTNEROW BIZNESOWYCH

= Budujemy obopdlnie korzystne relacje i przestrzegamy naszych wartosci oraz
zasad biznesowych w kontaktach z naszymi partnerami handlowymi.

= Wszystkie informacje i dane traktujemy jako poufne (o ile nie sg publicznie dostep-
ne) i nie moga by¢ one wykorzystywane w celu osiggniecia korzysci osobistych.

» Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej, zachowujemy poufnos¢ tajemnic han-
dlowych oraz innych informacji niejawnych.

= Zapewniamy ochrone informacji w zakresie okreSlonym przez obowigzujace przepi-
Sy prawa, umowy z partnerami biznesowymi oraz etyke zawodowsa.

POTEPIAMY WSZELKIE PRZEJAWY KORUPCJI
= Nie tolerujemy przyjmowania tapowek.

= Od naszych pracownikéw surowo wymagamy powstrzymania sie od jakichkolwiek
zachowan korupcyjnych, ktére mogtyby zaszkodzi¢ reputacji firmy.

= Unikamy zawierania jakichkolwiek uméw, ktére mogtyby stworzyc lub sugerowac
konflikt intereséw pomiedzy dziatalnoscig prywatna a biznesowa.

= Jesli wystgpi konflikt interesow lub pracownik znajdzie sie w sytuacji, ktéra moze
prowadzi¢ do konfliktu intereséw, musi powiadomic o tym swojego bezpoSredniego
przetozonego.

3/5 — Kodeks Etyki HOPI Holding a.s. Dont worry be 1HOF/ «



1
HOPI
| HoLoinG |

ESG (SRODOWISKO, SPOLECZENSTWO, ZARZADZANIE)
« E - DBAMY O SRODOWISKO
* Dazymy do ochrony Srodowiska.

* Minimalizujemy ilos¢ szkodliwych emisji i odpadéw emitowanych do Srodowiska
oraz wykorzystanie ograniczonych zasobow (energia, woda i surowce).

* Dazymy do zmniejszenia wptywu Swiadczonych przez nas ustug i oferowanych
produktéw na Srodowisko.

» Wspieramy rozwdj technologiczny i innowacje, ktére majg pozytywny wptyw na
Srodowisko | spoteczefistwo, ;

* Wspieramy zrownowazong mobilnosé pracownikdw, prc;rnujqc transport publiczny,
wspoélne przejazdy lub korzystanie z pojazdéw przyjaznych dla srodowiska.

* S — WSPIERAMY ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

* Wspieramy projekty i inicjatywy, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju lokalnych spo-
tecznosci i poprawy warunkéw zycia ludzi.

* Zachgcamy naszych pracownikéw do dziatalnoSci wolontariackiej i stwarzamy
mozliwosci zaangazowania sie w sprawy firmy.

* Zapewniamy pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy.

* Wspieramy r6znorodnoS¢ w zespotach pracownikéw i wierzymy, ze zréznicowane
perspektywy wnosza innowacje i wzmacniajg nasza kulture organizacyjna.

* Wspieramy réwne szanse dla wszystkich pracownikéw.

* Promujemy spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu jako kluczowy element naszej
kultury organizacyjnej.

= Szukamy sposobdw na to, jak wnies¢ pozytywny wkiad w nasze spotecznosci oraz
spoteczefstwo jako catoS¢ poprzez rézne dziatania i projekty CSR.

* G - GWARANCJA PRZEJRZYSTOSCI | SPRAWIEDLIWOSCI
» Zwracamy szczeg6lng uwage na przejrzyste i uczciwe zarzadzanie nasza organizacja.

» Wdrazamy procesy i procedury, ktdre zapewniajg, ze nasze decyzje opieraja sie na
zasadach etycznych i odpowiedzialnoci spotecznej.

* Gwarantujemy, ze etyczne przywédztwo jest realizowane na wszystkich pozio-
mach naszej firmy.
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= RODO - podchodzimy do niego w sposéb odpowiedzialny i dbamy o ochrong
danych osobowych.

» Zgtaszanie naduzy¢ (whistleblowing) — zapewniamy wewnetrzny system zgtasza-
nia nieprawidtowo5ci — Linie Etyki dla pracownikow grupy HOPI.

Rahy

/ nA
David PiSkanin Martin PiSkanin
Prezes zarzadu Prezes rady nadzorczej Wiceprezes zarzadu
HOPI Holding HOPI Holding HOPI Holding
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